
အာမခ ကံြီးက  ြက ရ်ေးအ အွဲ့မ  မခ ထတုရပ်နရသည့် ရ

အာမခ ကံကမုခပဏ ၏ အမခှုေး ာငရ အအာရ ှိံ ျု ရ်မခ ာ ံန  ရထာ ပံငရ  ှိငုရအာ

ညွှနရြကာ ံ ကရ ၇/၂၀၂၀



 အမှုဆ ောငအ်ရောရ ှိခ ျုပ် (Chief Executive Officer – CEO)

 ဆငွေဆရေးဆ  ေးဆရေးအရောရ ှိခ ျုပ် (Chief Financial Officer – CFO)

  ံိုေးရှု ံေးနှိိုငဆ် ခစမံီခန  ခ်ွေွဲဆရေး ှိိုငရ်ောအရောရ ှိခ ျုပ် (Chief Risk 

Management Officer – CRMO)

 အောမခံသခ္ ောပညောရ င် (Certifyting Actuary- CA) 

ံန  ရအ ရ်နှိငုရေးသညာအအာရ ှိံ ျု ရ်မခ ာ 



 ရှိို ေးသောေးဆ  ောင မ်တ် ခငေ်း၊ ဂိုဏသ်ှိ ခောန င န်ောမညဆ် ောငေ်းရ ှိ ခငေ်း၊

(Honesty, Integrity and good reputation)

 လိုပ်ရည ်ှိိုငရ်ညန် င စ်ွေမ်ေးဆ ောငရ်ညရ် ှိ ခငေ်း၊

(Competence and Capability)

 ဆငွေဆရေးဆ  ေးဆရေးခှိိုငမ်ောဆတောင တ်ငေ်း ခငေ်း၊

(Financial Soundness)

 တောဝနယ်ူမှု၊ တောဝနခ်ံမှုရ ှိ ခငေ်း

(Responsibilty and Accountability)

အအ့်ရအံ ငရ သညတရမခ တရံ  ကရ (Criteria) 



  ပညတ်ွေငေ်းတွေင ် စဆ်စ၊  ပည်ပတွေင ် စဆ်စ စညေ်း မ်ေးပှိိုငေ်း ှိိုငရ်ော ခ ှိျုေးဆ ော ်မှု

ဆ  ောင ် တရောေးစွေွဲ ှိိုခံရနှိိုငဆ်သော အဆ ခအဆနသှိို  ဆရော ်ရ ှိဆန ခငေ်း သှိို  မဟိုတ်  ပစ်မှု

ဆ  ောငေ်းအရ တရောေးစွေွဲ ှိိုခံရ ွေယ်ရ ှိ ခငေ်း၊ တရောေးစွေွဲ ှိိုခံရ ခငေ်း သှိို  မဟိုတ် စံိုစမ်ေး

စစဆ် ေး မှုခံရ ွေယ်ရ ှိဆ  ောငေ်း အသှိဆပေးခံရ ခငေ်း၊

 Is or has been the subject of any proceedings of a disciplinary or

criminal natureor has been sued or had been notified of any

impending proceedings either in Myanmar or abroad.

မခမခ တရယနူှိငုရမခှု (Disregardness) 



  ပညတ်ွေငေ်းတွေင ် စဆ်စ၊  ပညပ်တွေင ် စဆ်စ  ိုနသ်ွေယ်မှု၊ စေီးပွေောေးဆရေးလိုပ်ငနေ်း သှိို  မဟိုတ်

အသ ်ဆမွေေးဝမ်ေးဆ  ောငေ်းလိုပ်ငနေ်းတစခ်ိုခို လိုပ်ဆ ောငန်ှိိ်ု င်ရန် လှိိုငစ်င် ထိုတ်ဆပေး ခငေ်း၊

မ တ်ပံိုတင ်ခငေ်း၊ ခွေင  ်ပျုခ  ်ဆပေး ခငေ်း သှိို  မဟိုတ် အ ွေွဲွဲ့ဝငအ်  စ် ခွေင  ်ပျု ခငေ်းမ 

 ငငေ်းပယ်ခံရဆသော၊ မ တ်ပံိုတင် သှိို  မဟိုတ် လှိိုငစ်ငရ်ိုတ်သှိမ်ေးခံရဆသော သှိို  မဟိုတ်

အ ွေွဲွဲ့ဝင် အ  စမ် ရပ်စွဲခံရဆသော  ိုမပဏ၊ီ အစိုစပ်လိုပ်ငနေ်း သှိို  မဟိုတ်

အ ခောေးစေီးပွေောေးဆရေးအ ွေွဲွဲ့ အစညေ်းတွေင် ပှိိုင ်ှိိုငမ်ှု သှိို  မဟိုတ် စမံီခန  ခ်ွေွဲမှုတှိို  န င ်

  ်နွေယ် ခငေ်း၊

 Has been associated, in ownership or management capacity with a

company, partnership or other business assocation that has been refused

registration, authorisation, membership or a licence to conduct any trade,

business or profession or has had that registration, authorisation,

membership or licence revoked, withdrawn or terminated either in

Myanmar or abroad.



 လိုပ်ရည ်ှိိုငရ်ညန် င ် စွေမ်ေးဆ ောငန်ှိိုငရ်ညရ် ှိ ခငေ်းတှိို  န  င စ်ပ်လ ၍ေး လိုပ်ငနေ်း

တောဝနမ် ောေး ှိို ထမ်ေးဆ ောငရ်ော၌နညေ်းပညော ှိိ်ု င်ရော သတမ် တခ်  မ် ောေး၊

 ံိုေးရှု ံေး နှိိုငဆ် ခမ ောေးန င စ်မံီခန  ခ်ွေွဲမှုလိုပ်ငနေ်းစ၍မ ောေး ှိို နောေးလညန်ှိိုငသ်ည ်

အရညအ်ခ ငေ်း၊ အဆတွေွဲ့အ  ျံုန င ်  ျွမ်ေး  ငမ်ှုရ ှိဆ  ောငေ်း အဆထော အ်ထောေး

တင ်ပရမည။်

 Regarding with competence and capability, evidence must be

shown that a person has the relevant quaification, experience and

ability to understand the technical requirements of the business,

the inherent risks and the management process required to

perform his/ her role effectively.



 လိုပ်ရည ်ှိိုငရ်ညန် င ် စွေမ်ေးဆ ောငန်ှိိုငရ်ညရ် ှိမှုတှိို   ှိို သတ်မ တ်ရောတွေင် ဆအော ပ်ါတှိို   ှိို ထည သ်ွေငေ်းစ၍ေးစောေး

ရမည်

(၁)လိုပ်ပှိိုငခ်ွေင န်  င တ်ောဝနဝ်တတ ရောေးမ ောေးအရ လညေ်းဆ ောငေ်း၊ ဒါရှိို တ်ော  စပ်ါ အ ခောေး တှိ ဝတ်

ထောေးရ ှိမှုမ ောေး အရလညေ်းဆ ောငေ်း၊ လိုပ်ငနေ်းတောဝနမ် ောေး ှိို ထှိဆရော ်စွေော ဆ ောငရ်ွေ န်ှိိုငရ်န် သင ဆ်လ ော်ဆသော

အရညအ်ခ ငေ်း၊ သငတ်နေ်းတ ဆ်ရော မ်ှု၊  ျွမ်ေး  ငမ်ှုန င ် လ ်ဆတွေွဲ့လိုပ်ငနေ်းအဆတွေွဲ့အ  ံျု၊

(၂) ယခငတ်ောဝနထ်မ်ေးဆ ောငခ်ွဲ သည ် လိုပ်ငနေ်းတွေင်  ျွမ်ေး  ငမ်ှု။

(၃) အောမခံလိုပ်ငနေ်းက ီေး  ပ်ဆရေးအ ွေွဲ ွဲ့ အခါအောေးဆလ ော်စွေော သတ်မ တ်ထောေးသည ် အ ခောေးအရညအ်ခ ငေ်း

သတ်မ တ်ခ  ်မ ောေး။

 In determining competence and capability, the following shall be considered –

(1) Whether the person has the appropriate qualification, training skills, practical experience

and commitment to effectively fulfil the role and responsibilities of the position and in the

case of directors, having regard to their other commitments,

(2) whether the person has satisfactory past performance or expertise in thr nature of the

business being conducted, and

(3) other qualifications determined by the Insruance Business Regulatory Board from time to

time.



ဆငွေဆရေးဆ  ေးဆရေးခှိိုငမ်ောဆတောင တ်ငေ်းမှု အရည်အခ ငေ်း  ပည မ်ီ ခငေ်း မရ ှိဆသေ်ာလညေ်း

ဆနော  ် တ်ွေွဲပါ အရညအ်ခ ငေ်းသတမ် တခ်  မ် ောေးန င ်  ှိို ည်ီပါ ဆအော ပ်ါတှိို   ှိို

ထည သ်ွေငေ်းစ၍ေးစောေးရမည-်

(၁)  ပညတ်ွေငေ်းတွေင ် စဆ်စ၊  ပညပ်တွေင ် စဆ်စ ဆငွေဆရေးဆ  ေးဆရေးဆပေး ပ်ရန် အခ ှိနဆ်စ 

ဆရော သ်ည အ်ခါ  ပနလ်ညဆ်ပေး ပ် ခငေ်းရ ှိ မရ ှိ သှိို  မဟိုတ် ဆပေး ပ်နှိိုင ်ခငေ်း ရ ှိ မရ ှိ၊

(၂)  ပညတ်ွေငေ်းတွေင ် စဆ်စ၊  ပညပ်တွေင ် စ်ဆစ တရောေးရံိုေး ဆ  ေးမမီဆပေး ပ်ဆစရန် စရီငခ်  ်

ခ မ တခ်ရံ ခငေ်း ရ ှိ မရ ှိ သှိို  မဟိုတ် လမူွေွဲအ  စ် ခယံရူန် တရောေးစွေွဲ ှိိုခဆံနရ ခငေ်း ရ ှိ မရ ှိ။

Even if a person does not meet the financial soundness criteria, the following

shall be considered if he/ she meets the other criteria described in the

Attachment-

(1) whether the person has been and will be able to fulfil his/ her financial

obligations , whether in Myanmar or abroad, as and when they fall due;

and

(2) whether the person has been the subject of judgement debt or

bankruptcy proceeding either in Myanmar or abroad.



 အောမခ ံိုမပဏသီည် အတည ်ပျုခ  ဆ်တောငေ်းခရံောတွေင် ခန  အ်ပ် ခငေ်းခရံမည သ်နူ  င ် သ  ်ှိိုင်

သည ်  ှိိုယဆ်ရေး ှိိုငရ်ော ထိုတဆ် ော်ဆ  ညောခ  ဆ်လ ော လ် ောန င ် ဆနော  ် တ်ွေွဲပါ အရည်

အခ ငေ်းသတမ် တခ်  မ် ောေးန င ် စပ်လ ၍ေးသည အ်ခ  အ်လ န် င ် စောရွေ စ်ောတမေ်း အဆထော ်

အထောေးမ ောေး တင ်ပရမည ် စမ်ပီေး ယငေ်းသှိို  တင ်ပရောတွေင် ဆအော ပ်ါအခ  မ် ောေး  ပည စ်ံိုစွေော

ဆ ော် ပရမည-်

 Whether the Insurance Company requests for the approval, it must submit the

personal declaration from of the candidate and information and document

relating to the qualification shown on the Attachment. In that case, it must

submit the following information completely.

 အမည၊် နှိိုငင်သံောေးစှိစစဆ်ရေး တ ်ပောေးအမ တ် သှိို  မဟိုတ် နှိိုငင် ံေူးလ မ် တအ်မ တ်၊ ဆနရပ်

လှိပ်စော၊ ပညောအရညအ်ခ ငေ်း၊ အသ ဆ်မွေေးဝမေ်းဆ  ောငေ်းလိုပ်ငနေ်းန င ် လိုပ်ငနေ်းအဆတွေွဲ့အ  ျံု၊

 Name, National Identification Card/ Passport, surname, address, academic

qualifications, profession and experience.



 ယခငအ်လိုပ်အ ှိိုင၊် ရောထေူး၊ တောဝနဝ်တတ ရောေးမ ောေးန င ် စပ်လ ၍ေးသည ် အဆသေးစှိတ် အခ  ်

အလ မ် ောေး၊

 Details as to designation and responsibility of prior work

 ခန  အ်ပ် ခငေ်းခရံသ၏ူ မှိသောေးစိုဝငမ် ောေး၏ အမညန် င ် ဆနရပ်လှိပ်စောအ ပည အ်စံို၊ ၎ငေ်း၏

မှိသောေးစို န င ် စပ် ှိိုငသ်မူ ောေး၏ အဆသေးစှိတအ်ခ  အ်လ မ် ောေးန င ် ဆငွေဆရေးဆ  ေးဆရေး ှိိုငရ်ော

အ  ှိျုေး စေီးပွေောေးမ ောေး၊ ၎ငေ်းန င ် ၎ငေ်း၏မှိသောေးစိုဝငမ် ောေး ပှိိုင ်ှိိုငဆ်သော အစိုရ ယယ်ောမ ောေး၊

ဆငွေတှိို စ်ောခ ျုပ် သှိို  မဟိုတ် ဒဘီငခ် ောမ ောေးန င စ်ပ်လ ၍ေးသည် အဆသေးစှိတ်

အခ  အ်လ မ် ောေးန င ် ယငေ်းပှိိုင ်ှိိုငမ်ှု မ ောေးတွေင် အဓှိ   ဆသော အစိုရ ယယ်ော

ပှိိုင ်ှိိုငမ်ှုမ ောေးန င ် စပ်လ ၍ေးသည ် အဆသေးစှိတအ်ခ  ် အလ မ် ောေး၊

 Details to the name and address of family of the candidate, family and relevant

persons’ details and financial interest of himself / herself or his / her family,

shares, treasury bills or debentures ownership in his/ her name and names of

the family, and whether or not there is substantial ownership and substantial

capacity.



 ခန  အ်ပ် ခငေ်းခံရမည သ်ူ၏ မှိသောေးစိုဝငတ်စဦ်ေးဦေးသည် အောမခံ ိုမပဏတီစခ်ိုခိုတွေင်

ဝနထ်မ်ေး အ  စ် ဆ ောငရ်ွေ ်ဆန ခငေ်း ရ ှိ မရ ှိန င ် ယငေ်းသှိို  ဆ ောငရ်ွေ ်ဆနပါ 

၎ငေ်းန င ပ်တ်သ ်သည ် အဆသေးစှိတ်အခ  ်အလ ်မ ောေး၊

 Details as to whether any of the candidate’ family member is working

as an employee in the concerned Insurance Company,

 ခန  အ်ပ် ခငေ်းခံရမည သ်ူ သှိို  မဟိုတ် ၎ငေ်း၏မှိသောေးစိုဝငမ် ောေးန င ် အောမခံ ိုမပဏအီ  ောေး

သဆဘော တူညခီ  ်ရယူရန် ရ ှိ မရ ှိ သှိို  မဟိုတ် သဆဘောတူညခီ  ်ရယူထောေး ခငေ်း ရ ှိ မရ ှိ

န င ် စပ်လ ၍ေးသည် အဆသေးစှိတ်အခ  ်အလ ်မ ောေး၊

 Details as to whether the concerned Insurance Company has, or is

going to have, any type of agreement with the candidate or his / her

family member.



 ဆငွေဆရေးဆ  ေးဆရေးက ီေး  ပ်စစဆ် ေးဆရေးဦေးစေီးဌောနသည် အခ  ်အလ ် အဆထော ်

အထောေးမ ောေးအရ သင ဆ်လ ေ်ာမ န ်န ်ခငေ်းရ ှိမှု၊ ၎ငေ်း၏စွေမ်ေးဆ ောငရ်ညန် င ် ယံို  ည်

ဆလေးစောေးခံရမှု၊ ဆ ောငေ်းမွေနစ်ွေော စီမံအိုပ်ခ ျုပ်မှု  င ် အောမခံ ိုမပဏ၏ီ ဆမ ော်မ နေ်းခ  ်န င ်

ရညမ် နေ်းခ  ်မ ောေးအဆပေါ် ပံ ပှိိုေးဆပေးနှိိုငမ်ှု ဆ ောငရ်ွေ ်မှုန င ် သဆဘောထောေးမ ောေးသည်

အောမခံလိုပ်ငနေ်း၏ ပံိုရှိပ်အဆပေါ် သ ်ဆရော ်မှုစသညတ်ှိို   ှိို အ ွဲ  တ်ရမည။်

 Financial Regulatory Department shall assess his / her fitness and

propriety, his / her performance and trustworthiness, his/ her ability to

support vision and missions of the concerned Insurance Company with

good governance , impact on the concerned Insurance Company’s

image due to his/ her performance and judgement.



Thank you for your 

attention!


